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国家统计局提出,中度老龄化社会的核心判定阈值为“60 岁及以上人口占比超 20%”。

银发经济驱动企业高质量技术创新的机理与路径
———基于人口老龄化的情境分析
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摘要:发展银发经济是应对人口老龄化挑战、培育经济新动能的重要抓手。 当前,人口老

龄化引发了劳动力供给短缺、消费需求不足等问题,而企业高质量技术创新既能对冲劳动

力短缺压力,又能通过创新养老服务破解消费失衡问题,为银发经济更好应对人口老龄化

挑战提供关键支撑。 以 2010—2023 年 A 股上市养老服务企业为样本,将 2013 年颁布的

《国务院关于加快发展养老服务业的若干意见》作为外生政策冲击,探讨银发经济对企业

高质量技术创新的影响及作用机制。 研究发现:银发经济显著促进了企业高质量技术创

新,经过稳健性检验后结论依然成立。 机制检验表明,银发经济通过缓解企业融资约束、
聚集专业人才、释放多元化市场需求 3 条路径,为企业高质量技术创新注入动力。 异质性

检验表明,在数字基础设施完善、信息对称程度较高的地区,银发经济对企业高质量技术

创新的促进作用更显著。 基于此,提出拓宽养老服务企业融资渠道、完善银发经济领域引

才政策、优化养老服务供给、促进养老公共信息共享等政策建议,为破局人口老龄化困境、
促进经济高质量发展提供实践参考。
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　 　 民政部与全国老龄办联合发布的《2024 年

度国家老龄事业发展公报》显示:截至 2024 年

末,我国 60 周岁及以上老年人口规模已达 3. 1
亿人,占全国总人口的 22. 0%①,这标志着中国

已经进入中度老龄化社会②。 进一步从人口结

构变迁趋势来看,老年人口数量的持续增长与

占比的稳步提升正在深刻改变社会生产与消费

的底层逻辑:一方面,老龄化进程的加快直接引

发了劳动力供给短缺[1] 、消费需求结构失衡等

一系列发展难题[2] ;另一方面,老年群体的消

费需求已从基础的衣食住行、医疗护理,转向智

能适老、康养文娱、旅居养老、智慧医疗、老年教

育、便捷消费等,但与之适配的产品与服务供给

存在明显缺口,进而加剧了内需市场的结构性

矛盾。 这些困境相互交织,不仅对宏观经济增

长产生严重阻碍,而且对社会保障、医疗养老等

公共服务体系带来严峻挑战。
针对这一挑战,既有研究亦给出了诸多解

决路径。 如,通过发展数字经济缓解劳动力短

缺压力[3] 、依托人工智能技术实现生产环节人

力替代[4] 等。 但这类举措多聚焦于被动对冲

老龄化的负面影响,未能从根源上激活经济增
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长新动能,难以形成系统性破局效果。 伴随人

口老龄化进程的不断深化,发展银发经济成为

重要突破口。 现有研究多从消费市场、产业升

级等宏观视角展开探讨[5] ,尚未从企业创新的

微观视角进行深入研究,且鲜有研究剖析银发

经济撬动高质量技术创新的作用机理。 基于

此,立足人口结构老龄化现实,探寻一条以银发

经济为抓手、以高质量技术创新为核心的主动

破局路径,成为理论界与实务界亟待解决的重

要议题。
作为老龄化进程中催生的新型经济形态,

银发经济恰好为高质量技术创新提供了需求牵

引和资源赋能的双重支撑,进而成为破局人口

老龄化困境的核心引擎。 从需求端来看,老年

群体在健康护理、智能适老、文娱休闲等领域呈

现多元化、高品质特征,倒逼企业通过高质量技

术创新突破产品与服务瓶颈。 如京津冀银发经

济产业园,通过高质量技术创新精准匹配老年

需求,开辟了新的增长空间。 从供给端来看,受
益于系列扶持政策的落地、社会资本的集聚及

产业生态的完善,企业创新的试错成本进一步

降低,融资约束进一步缓解,技术和人才等关键

资源进一步丰富。 这种需求倒逼和供给赋能的

双重逻辑,使得银发经济成为激活企业高质量

技术创新的重要引擎。 基于此,本研究深入探

究银发经济如何通过驱动企业高质量技术创

新,进而破解人口老龄化困境。 以 2013 年颁布

的《国务院关于加快发展养老服务业的若干意

见》(以下简称《意见》)为准自然实验,采用多

时点双重差分模型,基于 2010—2023 年 A 股上

市养老服务企业数据,系统检验银发经济对企

业高质量技术创新的影响及其内在机制。 边际

贡献主要有 3 个方面:第一,丰富了应对人口老

龄化的理论分析框架。 突破现有研究被动对冲

老龄化负面影响的局限,构建“银发经济驱动

高质量技术创新破局人口老龄化” 的分析框

架,为将老龄化的“人口压力”转化为“发展红

利”提供了新的理论解释。 第二,系统阐释了

银发经济的作用机理。 从“融资约束缓解、人
才聚集、市场需求释放”3 个维度,揭示银发经

济驱动企业高质量技术创新的具体路径,弥补

了现有研究对核心机制挖掘尚不深入的短板。

第三,提出了破局人口老龄化的解决方案。 依

托准自然实验的因果识别策略,为各级政府优

化银发经济扶持政策、推动养老产业创新发展

提供决策参考。

一、制度背景与理论分析

1. 制度背景

21 世纪以来,我国人口老龄化问题日益突

出。 第七次全国人口普查及最新统计数据显

示,截至 2020 年 11 月,60 周岁及以上老年人

口达 2. 64 亿人(占总人口 18. 70%) ①;2024 年

末进一步增至 3. 1 亿人(占总人口 22. 0%) ②,
老年人口规模与老龄化增速均处于高位。 这一

情况的形成是多重因素长期交织作用的结果:
一方面,经济发展推动居民生活水平、医疗保障

条件显著改善,人均预期寿命持续延长,直接扩

大了老年人口的规模;另一方面,受教育成本上

升、生活压力增大等多重因素影响,家庭生育意

愿降低,生育率长期处于低位,年轻人口补充不

足,进一步加速了人口老龄化进程,引发劳动力

供给结构变化、养老服务需求增长等一系列现

实挑战。
面对老龄化带来的挑战,国家积极推动发

展银发经济。 2013 年出台的《意见》是我国首

个系统部署养老产业发展的核心政策,其通过

明确居家养老、医养结合等重点发展方向,配套

投融资支持、税费优惠、人才培养等一系列保障

措施,以期有效降低市场主体参与养老领域的

门槛与风险,引导社会资本、技术资源向养老产

业集中配置,这为银发经济规模化发展筑牢了

制度基础。 2024 年《国务院办公厅关于发展银

发经济　 增进老年人福祉的意见》则首次明确

了银发经济的内涵,认为“银发经济是向老年

人提供产品或服务,以及为老龄阶段做准备等

一系列经济活动的总和,涉及面广、产业链长、
业态多元、潜力巨大。” [6] 同时该文件强调,要
推动有效市场和有为政府结合,促进事业产业

协同,加快银发经济规模化、标准化、集群化、品
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牌化发展,培育高精尖产品和高品质服务模式,
让老年人共享发展成果。

伴随银发经济的发展,企业加快推进高质

量技术创新能有效助力老龄化困境破局:一方

面,高质量技术创新能有效缓解老龄化带来的

劳动力短缺压力。 企业通过研发应用智能护理

机器人、养老服务自动化管理系统等产品,以技

术要素替代人力要素,填补养老服务、老年用品

生产等领域的人力缺口,不仅能大幅提升行业

劳动生产率,而且能有效破解劳动力供给不足

难题。 另一方面,高质量技术创新能有力助推

养老保障水平的提升,缓解老龄化引发的社会

负担。 老年人借助智慧养老平台、移动医疗设

备等技术创新成果,能实现养老服务的可及性

与专业性,从而提升养老服务体系效率,降低社

会养老保障的运行成本与财政压力,促进老龄

化社会平稳运行。
2. 理论分析

(1)银发经济对企业高质量技术创新的影

响效应分析

随着人口老龄化进程的加深,银发经济从

新兴经济形态逐步成长为驱动企业高质量技术

创新的核心驱动力量,这源于内在市场牵引与

外在政策赋能的双重激励。 从内部动因看,银
发经济催生了规模化、多元化的市场需求,给企

业带来潜在的收益预期,进而引导企业做出创

新决策。 具体而言,在我国老年人口规模持续

扩大的同时,老年群体的需求已从基础的衣食

住行和医疗护理,向智能适老设备、康养文娱、
智慧医疗、老年教育等高品质及个性化领域延

伸,形成了巨大的市场缺口。 这种体量庞大、需
求层次丰富的消费市场,倒逼企业通过高质量

技术创新突破产品与服务瓶颈,如针对老年生

理特征研发智能健康监测设备、适配老年数字

习惯改造适老化应用等。 与此同时,老年市场

的持续扩容推动企业可以通过技术创新实现产

品差异化竞争,占据更大市场份额,进而产生稳

定的收益预期,进一步强化企业的创新意愿,推
动其持续投入研发资源,探索新技术、新应用以

提升核心竞争力[7] 。 从外部动因看,政府推出

的系统性政策举措,通过降低创新成本、分散创

新风险,为企业高质量技术创新提供了良好制

度环境。 近年来,为推动银发经济发展,国家层

面先后出台政策文件,构建了涵盖财政补贴、税
收优惠、投融资支持等多维度的政策支持体

系[8] 。 在财政补贴方面,对从事银发经济相关

产品研发和生产的企业给予专项研发资金补

贴,直接降低了企业创新投入成本;在税收优惠

方面,对符合条件的企业实施税收减免,提高了

企业盈利能力与资金积累能力,使其能将更多

资源投入长期化、高风险的技术创新活动;在投

融资方面,鼓励金融机构创新金融产品,拓宽企

业融资渠道,缓解了创新过程中的资金压力。
这些政策措施既降低了企业创新的边际成本,
又分散了研发失败的风险,有效矫正了企业管

理层的短视行为,激励企业加大银发经济领域

的技术创新投入,提升技术创新的积极性与主

动性。
据此,提出假设 H1:银发经济促进了企业

高质量技术创新。
(2)银发经济对企业高质量技术创新的作

用机制分析

①融资约束路径

银发经济相关政策在一定程度上缓解了企

业的融资约束:第一,鼓励金融机构创新金融产

品和服务,加大对养老服务业的信贷投放力

度[9] 。 如,鼓励金融机构通过提供优惠的贷款

利率、延长贷款期限等方式,降低养老服务企业

融资成本,缓解融资约束,助力其获得更多资金

支持,促进整个银发经济发展。 第二,拓宽银发

经济相关企业的融资渠道。 政府鼓励养老服务

企业在传统的银行信贷之外,通过发行债券、上
市融资等进行融资,这为企业提供了更多的融

资选择,降低了对单一融资渠道的依赖。 第三,
政府通过财政补贴和税收优惠等方式,降低养

老服务企业的经营成本,提高其盈利能力,这也

使得企业在融资时更具吸引力,更容易获得资

金支持。
融资约束的缓解能够显著促进企业高质量

技术创新。 已有研究发现,管理层短视是抑制

企业创新的重要因素,而融资约束的缓解有助

于降低管理层的短视行为[10] 。 企业创新具有

风险高、失败概率大、研发周期长等特征。 尤其

是在市场竞争与业绩考核的双重压力下,管理
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层往往倾向于选择短期内见成效、风险低的项

目。 在此背景下,政府的支持成了推动企业创

新的关键抓手。 政府通过税收优惠、财政补贴

等方式推动银发经济发展,不仅有效降低了企

业创新的成本,还减轻了管理层短期业绩考核

的压力,管理层得以从长远视角布局创新战略,
敢于对前瞻性、突破性的研发项目进行投入,助
力企业实现实质性技术变革与产品升级,进而

占据竞争优势。 与此同时,银发经济政策能够

有效抑制第一类代理问题。 国家针对银发经济

扶持企业引入专业的第三方机构进行验收,构
建起严谨的监管闭环[11] 。 这种监督机制能够

降低企业机会主义行为,确保每一笔补贴资金

都精准投入具有实际价值的创新项目,避免资

金滥用。
据此,提出假设 H2:银发经济缓解了企业

融资约束,促进了企业高质量技术创新。
②人才聚集路径

银发经济的发展促进了人才聚集。 为推动

银发经济持续增长,国家在人才培养和技术支

持方面实施了一系列政策,各级地方政府相继

推出人才引进和培养的配套措施,包括提供就

业补贴、创业支持和职业发展机会等。 其中,
《国务院办公厅关于发展银发经济　 增进老年

人福祉的意见》明确强调:“支持和引导普通高

校、职业院校结合自身优势和社会需求增设银

发经济相关专业。” [6] 中国人民银行等部门为

银发经济的发展提供金融保障,间接支持相关

专业毕业生就业与创业,进而提升专业的吸引

力与发展前景。 此外,政策鼓励金融机构创新

金融产品,助力康养和养老照护等产业发展,为
相关专业的实践教学和学生就业创造更有利的

产业环境。
人才聚集是养老服务企业开展高质量技术

创新的重要驱动力。 高质量技术创新以技术突

破的深度挖掘、复杂问题的系统性破解、市场价

值的高效转化为核心特征,而这一过程的推进

高度依赖人才聚集这一关键支撑[12] 。 外部性

理论指出,人才的空间集聚有助于加速知识传

递、形成环境正外部性[13] ,进而推动人才团队

间的知识交流与协作[14-15] 。 银发经济可通过

人才的空间集聚,汇聚跨领域、高学历、强实践

能力的专业人才队伍,有效发挥知识互补与技

能协同效应,实现技术领域从 0 到 1 的原创性

突破。
据此,提出假设 H3:银发经济促进了人才

聚集,推动了企业高质量技术创新。
③市场需求路径

银发经济催生出巨大的老年市场需求。 银

发经济的崛起,不仅推动老年消费规模扩张,而
且促进老年消费结构升级。 其中,从需求规模

来看,我国老年人口规模的持续扩大为市场需

求奠定了坚实基础。 截至 2024 年末,65 周岁

及以上人口占比攀升至 15. 6%①,这一群体的

消费潜力正逐步释放,相关消费市场规模已突

破数万亿元。 从需求结构来看,老年群体的消

费需求已实现从“生存型”向“发展型”的全面

升级,呈现多元化、个性化、智能化的鲜明特

征[16] ,健康医疗、生活服务、文娱休闲等领域均

形成了巨大的智能适老设备市场缺口。
银发经济催生的市场需求具有强烈的“创

新引致”特征,由此推动企业高质量技术创新:
一方面,需求缺口倒逼创新突破[17] 。 当前,老
年群体的多元化需求与现有产品服务供给之间

存在显著落差,如失能老人的智能照护设备供

给不足、农村地区养老服务资源匮乏、适老化智

能产品操作门槛过高等,这些需求痛点为企业

提供了明确的创新方向,倒逼企业通过技术创

新填补市场空白[18] 。 另一方面,需求升级牵引

创新提质。 老年群体对产品服务的安全性、便
捷性、个性化等要求不断提高,如对健康监测设

备的精准度要求、对智能产品的适老化交互设

计要求、对养老服务的定制化方案要求等,推动

企业要从“满足基本需求” 向“追求高品质体

验”转型,更加聚焦核心技术突破与产品迭代

升级[19-20] 。 此外,需求的持续性与扩展性降低

了创新风险,庞大且稳定的老年消费市场为企

业创新提供了可预期的收益回报,激励企业加

大长期研发投入,开展持续性、系统性的高质量

技术创新[21] 。
据此,提出假设 H4:银发经济创造了更多
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① 来源:《中华人民共和国 2024 年国民经济和社会发展

统计公报》。
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市场需求,促进了企业高质量技术创新。

二、研究设计

1. 数据来源

本研究以 2010—2023 年 A 股上市养老服

务企业为研究对象。 专利数据来自国泰安数据

库,养老行业的划分以 《 养老产业统计分类

(2020)》为标准,银发经济数据通过手工收集

各地级市是否实施 2013 年发布的《意见》 得

到,机制变量数据来自 CNRDS 数据库。 此外,
对样本进行以下处理:对连续变量进行 1%和

99%缩尾处理,以排除极端值的影响;剔除 ST
或退市的企业;剔除样本缺失的企业;剔除样本

量按照企业分组后只有 1 年观测值的样本。
2. 变量定义

(1)被解释变量

企业高质量技术创新(Patent),用发明专

利授予量加 1 取自然对数度量[22] 。 高质量技

术创新是指能够在多个层面为社会、经济和技

术发展带来显著积极影响的创新活动。 从技术

层面看,高质量技术创新代表着技术的重大突

破或改进,能够解决长期存在的技术难题,或者

开创全新的技术领域[22] ;从经济层面看,高质

量技术创新能够为企业带来显著的经济效益,
提升企业的市场竞争力,并助推整个产业的升

级和经济结构的优化[23] 。
(2)核心解释变量

银发经济(Post),以企业所在地级市是否

实施《意见》作为政策冲击变量。 主要基于以

下 3 点考虑:第一,《意见》 发文主体的权威性

能够引导各级政府和社会各界重视养老服务业

发展。 第二,《意见》中包含一系列具体的政策

措施和实施方案,如各地在制定保障养老服务

设施和银发经济产业用地规划时,必须按照人

均用地不少于 0. 1
 

m2 的国家标准,分区分级规

划设置养老服务设施,这为地方政府和相关企

业提供了明确的行动指南。 第三,《意见》鼓励

社会资本、民间企业和非营利组织参与养老服

务的建设与运营,能够促成多元化养老服务体

系的建立,产生了广泛且深远的影响。 在具体

操作中,通过检索中国政府网确定国家层面政

策背景,通过检索各地级市政府官网查询 2013

年《意见》发布之后,企业所在的地级市是否颁

布支持养老产业的政策。 核心解释变量 Posti,t
用虚拟变量表示:若企业 i 所在的地级市在年

份 t 颁布该类政策,赋值为 1,否则为 0。
鉴于银发经济的服务对象是老年群体,因

此选取养老服务为主营业务的企业作为样本,
依据《养老产业统计分类(2020)》获取 79 个小

类,并与国泰安数据库中的行业类别进行比对,
提取研究样本。

(3)控制变量

选取企业和城市层面的控制变量。 其中,
企业层面的控制变量包括:企业规模(Size)、企
业杠杆率水平(Lev)、总资产净利润(ROA)、现
金流比率(Cashflow)、企业成长性(Growth)、两
职合一(Dual)、上市年限(ListAge)、董事人数

(Board)。 城市层面的控制变量主要是 GDP 增

长率(EconoDev)。
3. 模型设计

Patenti,t = α0 +α1Posti,t +α2Controlsi,t +
Year + Firm +εi,t

 (1)
式中:Patenti,t 为第 i 个企业第 t 年高质量技术

创新;Posti,t 为银发经济,用地级市是否实施

《意见》度量,若企业 i 所在城市在第 t 年实施

了该政策取值为 1,否则为 0;Controlsi,t 为控制

变量;εi,t 表示随机扰动项;Year 表示时间固定

效应;Firm 表示个体固定效应,并将标准误聚

类在企业层面。

三、实证结果

1. 描述性统计

描述性统计可知,政策是否实施的均值为

0. 436
 

3,说明 43. 63%的样本在 2013 年后实施

了《意见》;发明专利授予量最小值为 0,最大值

为 8. 038
 

2, 平均值为 1. 182
 

9, 标准差为

1. 188
 

8,说明企业间的高质量技术创新存在较

大差异;企业成长性最小值为-1. 309
 

2,最大值

为 67. 950
 

8,且标准差 1. 646
 

2 在所有变量中

最大,说明企业间的成长性差异悬殊,增长乏力

企业与高速成长企业并存。
2. 基准回归

表 1 报告了银发经济对企业高质量技术创

新影响的回归结果。 列(1) (2)分别为没有控
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表 1　 基准回归结果

变量 (1) (2) (3) (4)

Post 0. 105
 

3∗(0. 057
 

9) 0. 110
 

3∗∗(0. 055
 

8) 0. 110
 

6∗(0. 065
 

5) 0. 114
 

1∗(0. 062
 

1)

Size 0. 279
 

3∗∗∗(0. 062
 

9) 0. 379
 

8∗∗∗(0. 052
 

1)

Lev -0. 330
 

2∗(0. 183
 

9) -0. 490
 

1∗∗∗(0. 186
 

7)

ROA -0. 260
 

5(0. 250
 

8) -0. 444
 

4∗(0. 267
 

1)

Cashflow -0. 062
 

4(0. 234
 

6) 0. 169
 

6(0. 262
 

7)

Growth -0. 011
 

4(0. 007
 

3) -0. 035
 

8∗∗(0. 016
 

7)

Dual -0. 042
 

4(0. 056
 

3) 0. 004
 

1(0. 056
 

0)

ListAge 0. 192
 

9∗∗∗(0. 060
 

4) 0. 184
 

2∗∗∗(0. 065
 

0)

Board 0. 117
 

1(0. 174
 

0) 0. 190
 

8(0. 169
 

7)

EconoDev -0. 888
 

5∗∗(0. 395
 

1) -0. 512
 

4(0. 416
 

1)

_cons 1. 136
 

9∗∗∗(0. 025
 

2) -5. 378
 

8∗∗∗(1. 377
 

2) 1. 181
 

8∗∗∗(0. 028
 

4) -7. 670
 

0∗∗∗(1. 152
 

4)

Firm YES YES YES YES

Year YES YES YES YES

Year×Indusry NO NO YES YES

N 3
 

979 3
 

979 3
 

665 3
 

665

Adjust-R2 0. 644
 

0 0. 656
 

4 0. 654
 

6 0. 672
 

3

　 　 注:∗ 、∗∗ 、∗∗∗分别代表在 10%、5%、1%水平上显著;括号内为估计的聚类稳健标准误。 下同。

制变量和加入控制变量后的回归结果。 为了排

除行业随时间变化的影响,在列(3) (4)中控制

了行业和时间的交互项。 从表 1 可知,Post 的
系数均显著为正,说明银发经济对企业高质量

技术创新有显著的促进作用,H1 得以验证。
3. 稳健性检验

(1)平行趋势检验

采用双重差分模型的重要前提之一是处理

组和控制组在政策实施前必须满足平行趋势。
借鉴已有研究[24] ,构造如下的动态回归模型:

Patenti,t = β0 +β1Pre3i,t +β2Pre2i,t +

β3Currenti,t +β4After1i,t +

β5After2i,t +β6Controlsi,t +

Firm + Year +εi,t
 (2)

式中: 时间虚拟变量 Pre3i,t、Pre2i,t、 Currenti,t、
After1i,t、After2i,t 分别为企业 i 所在城市在年份 t
处于政策实施前 3 年、前 2 年、当期、后 1 年、后
2 年时,对应变量赋值为 1,否则赋值为 0。 其

他变量与模型 1 保持一致。 图 1 展示了模型

(2)估计后的结果:政策发生前,回归系数在 0
附近,说明不存在显著差异;政策发生后,回归

系数显著为正。 上述检验结果,支持了平行趋

势的前提假设。

图 1　 平行趋势检验

(2)安慰剂检验

为了排除遗漏变量、随机因素对结果的影

响,借鉴已有研究[25] ,随机选择样本作为政策

处理组,并将上述抽样重复 500 次,按模型(1)
进行回归。 由图 2 可知,虚拟实验组后的模拟

回归系数分布在 0 两侧,与真实系数 0. 11 存在

较大差异,说明估计值不是偶然因素得到,可以

排除遗漏变量、随机因素的影响。 同时也说明,
基础回归结果中的影响效应是由于银发经济带

来的结果,证明了结论的稳健性。
(3)样本自选择

银发经济的发展受到地区经济发展水平的

影响,可能导致处理组的选择不符合解释变量
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图 2　 安慰剂检验

随机性的假设。 为了排除自选择偏差对结果产

生的影响,借鉴已有研究[26] ,运用倾向得分匹

配法证明结果的稳健性。 采用 1 ∶ 3 和 1 ∶ 5 有

放回近邻匹配法开展匹配,并在匹配过程中完

成均衡性检验。 表 2 列( 1) ( 2) 的结果显示,
 

Post 系数均显著为正,说明银发经济对企业高

质量技术创新具有显著的促进作用,证明了结

果的稳健性。
(4)样本选择偏差检验

为了排除样本选择偏误问题,借鉴已有研

究采用 Heckman 检验[27] 。 第一,用 Probit 模型

估计企业是否高质量技术创新的概率。 在生成

过程中,将基准回归的控制变量当作协同变量。
第二,加入高管是否有海外背景的外生变量;第
三,生成逆米尔斯比率,得到表 2 列( 3)。 第

四,将逆米尔斯比率当作新的控制变量加入基

准回归中,得到的列(4)显示,IMR 系数显著为

正,说明存在样本选择偏差问题,且 Post 系数

仍显著为正,说明排除样本选择偏误后,银发经

济对企业高质量技术创新有显著的促进作用,
证明了结论的稳健性。

表 2　 其他稳健性检验

变量
(1)PSM (2)PSM (3)Heckman (4)Heckman (5)预期效应

1 ∶ 3 1 ∶ 5 First Second Patent
Post 0. 102

 

4∗ 0. 101
 

0∗ 0. 235
 

1∗∗ 0. 110
 

4∗∗ 0. 113
 

7∗

(0. 057
 

1) (0. 056
 

9) (0. 105
 

5) (0. 055
 

3) (0. 065
 

8)
oversea 0. 220

 

1∗

(0. 115
 

5)
IMR 0. 839

 

6∗

(0. 494
 

1)
Pre1 -0. 008

 

9
(0. 058

 

4)
Size 0. 281

 

8∗∗∗ 0. 277
 

1∗∗∗ 0. 303
 

1∗∗∗ 0. 490
 

5∗∗∗ 0. 279
 

4∗∗∗

(0. 060
 

5) (0. 059
 

9) (0. 055
 

7) (0. 150
 

4) (0. 062
 

9)
Lev -0. 381

 

4∗∗ -0. 392
 

9∗∗ -0. 589
 

9∗∗ -0. 782
 

7∗∗∗ -0. 330
 

3∗

(0. 179
 

9) (0. 179
 

2) (0. 278
 

9) (0. 302
 

4) (0. 183
 

9)
ROA -0. 263

 

1 -0. 197
 

0 0. 674
 

5 0. 096
 

0 -0. 261
 

0
(0. 254

 

2) (0. 253
 

4) (0. 558
 

0) (0. 387
 

7) (0. 250
 

8)
Cashflow -0. 130

 

0 -0. 108
 

8 -0. 111
 

1 -0. 064
 

4 -0. 062
 

2
(0. 244

 

1) (0. 240
 

2) (0. 559
 

2) (0. 257
 

5) (0. 234
 

6)
Growth -0. 011

 

8∗ -0. 011
 

6 -0. 003
 

7 -0. 005
 

7 -0. 011
 

4
(0. 007

 

1) (0. 007
 

1) (0. 015
 

8) (0. 008
 

7) (0. 007
 

3)
Dual -0. 029

 

7 -0. 030
 

8 -0. 012
 

2 -0. 056
 

0 -0. 042
 

4
(0. 058

 

1) (0. 057
 

7) (0. 090
 

8) (0. 059
 

4) (0. 056
 

3)
ListAge 0. 185

 

3∗∗∗ 0. 183
 

1∗∗∗ 0. 098
 

0∗ 0. 266
 

8∗∗∗ 0. 193
 

0∗∗∗

(0. 060
 

3) (0. 060
 

0) (0. 054
 

8) (0. 075
 

2) (0. 060
 

4)
Board 0. 127

 

7 0. 119
 

3 -0. 016
 

8 0. 095
 

2 0. 117
 

4
(0. 173

 

8) (0. 173
 

5) (0. 248
 

2) (0. 188
 

6) (0. 174
 

1)
EconoDev -0. 694

 

2∗ -0. 703
 

0∗ -0. 120
 

1 -1. 077
 

4∗∗∗ -0. 892
 

0∗∗

(0. 389
 

4) (0. 384
 

3) (0. 784
 

4) (0. 407
 

0) (0. 397
 

1)
_cons -5. 451

 

8∗∗∗ -5. 323
 

8∗∗∗ -7. 878
 

9∗∗∗ -11. 094
 

9∗∗∗ -5. 381
 

6∗∗∗

(1. 310
 

1) (1. 300
 

3) (1. 138
 

9) (3. 850
 

4) (1. 376
 

8)
Firm YES YES YES YES YES
Year YES YES YES YES YES

N 4
 

962 5
 

107 3
 

566 3
 

541 3
 

979
Adjust-R2 0. 664

 

3 0. 672
 

2 0. 671
 

3 0. 656
 

3
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　 　 (5)预期效应检验

政策在实施中有一个准备过程,使得企业

创新会受到估计偏差的影响。 为了排除预期效

应对结果的影响,借鉴已有学者在基准回归中

加入政策实施前 1 年的虚拟项[28] ,得到表 2 列

(5)。 其中,Pre1 的系数不显著,说明企业高质

量技术创新没有受到预期效应的影响。 Post 系
数显著为正,说明银发经济对企业高质量技术

创新具有显著的促进作用,同样证明了结论的

稳健性。
(6)排除自身创新的干扰

企业自身创新能力可能影响其对银发经济

机遇的捕捉和创新产出,导致因果关系模糊。
如,原本就具有较强研发实力和创新传统的企

业,更可能主动布局适老化产品研发,并在各类

创新指标上表现优异。 若不排除企业自身创新

能力的影响,银发经济与企业创新的正向关联

可能被高估,即企业的创新成果是由企业本身

创新特质驱动产生,而非银发经济直接作用的

结果。 基于此,借鉴已有研究[29] ,将样本企业

划分为两组:创新水平高的资本密集型企业

(创新活动对资金依赖度较高)、创新水平低的

非资本密集型企业(创新活动对资金依赖度较

低) [30] 。 通过分组考察银发经济对两类企业高

质量技术创新的影响,结果如表 3 列(1) (2)所

示。 回归结果显示,在企业自身创新水平低的

非资本密集型企业分组中,银发经济对企业高

质量技术创新的促进作用更为显著,这一结果

进一步排除了企业自身创新能力对基准回归结

果的干扰。
(7)排除其他政策干扰

数字政府建设通过数字化、智能化手段优

化政务服务与治理效能,其释放的政策红利会

辐射至企业经营与创新活动。 在此背景下,企
业创新成果可能兼具银发经济的驱动效应与数

字政府建设的支持效应。 鉴于二者存在政策

效应重叠,若未剔除数字政府建设的政策干

扰,将难以精准识别银发经济对企业创新的

实际贡献。 据此,借鉴已有研究[31] ,以样本城

市是否为电子政务综合试点城市构建数字政

府建设政策变量(Digital) ,并将其纳入表 3 列

(3)进行控制。 结果显示,数字政府建设政策

变量不显著,而银发经济的估计系数显著为正,
说明在排除数字政府建设政策后,银发经济对

企业高质量技术创新仍有显著促进作用。
4. 机制检验

(1)融资约束机制

基于前述理论分析可知,银发经济通过对

养老服务企业进行扶持,缓解了融资约束,促进

了企业高质量技术创新。 为此,进一步实证检

验融资约束机制是否成立。 考虑到社保基金持

股、政府补助等均对企业融资约束产生显著影

响,社保基金持股企业、获政府补助企业的融资

约束更低,反之融资约束更高。 借鉴已有研究[32] ,

表 3　 排除其他因素影响

变量 (1)资本密集型 (2)非资本密集型 (3)排除政策干扰

Post 0. 004
 

1(0. 190
 

3) 0. 098
 

8∗(0. 058
 

1) 0. 103
 

7∗(0. 055
 

9)
Digital 0. 106

 

9(0. 072
 

9)
Size 0. 290

 

0(0. 253
 

8) 0. 300
 

6∗∗∗(0. 072
 

8) 0. 284
 

9∗∗∗(0. 062
 

5)
Lev -0. 091

 

8(0. 655
 

2) -0. 232
 

4(0. 195
 

9) -0. 351
 

9∗(0. 186
 

6)
ROA -0. 396

 

0(0. 689
 

5) -0. 181
 

1(0. 270
 

1) -0. 282
 

5(0. 255
 

0)
Cashflow -2. 185

 

9∗∗(0. 884
 

5) -0. 009
 

0(0. 237
 

1) -0. 053
 

0(0. 236
 

9)
Growth 0. 004

 

7(0. 069
 

8) -0. 010
 

4(0. 006
 

7) -0. 011
 

9∗(0. 007
 

2)
Dual -0. 001

 

2(0. 228
 

9) -0. 054
 

4(0. 056
 

7) -0. 023
 

7(0. 056
 

4)
ListAge -0. 279

 

3(0. 350
 

0) 0. 207
 

2∗∗∗(0. 061
 

5) 0. 190
 

8∗∗∗(0. 060
 

2)
Board -0. 972

 

6(0. 596
 

0) 0. 157
 

6(0. 175
 

2) 0. 117
 

7(0. 173
 

1)

EconoDev 1. 611
 

5(1. 407
 

1) -1. 054
 

5∗∗∗(0. 387
 

2) -0. 843
 

0∗∗(0. 400
 

6)
_cons -3. 141

 

1(4. 921
 

2) -5. 948
 

0∗∗∗(1. 592
 

6) -5. 545
 

3∗∗∗(1. 366
 

2)
Firm YES YES YES

Year YES YES YES

N 158 3
 

817 3
 

939

Adjust-R2 0. 523
 

7 0. 659
 

3 0. 656
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社保基金持股以是否持股为标准分为有持股和

无持股两组,政府补贴以企业获得的政府补助

额度为衡量指标[33-34] ,并按平均值分为补贴强

度高和补贴强度低两组,随后分别对各组进行

回归分析,得到表 4 列 ( 1)—( 4)。 从列 ( 2)
(4)可知,在无社保基金持股的企业及政府补

助较弱的企业中,银发经济的估计系数显著为

正,说明银发经济能够有效缓解企业融资约束,
进而显著促进企业高质量技术创新。

(2)人才聚集机制

基于前述理论分析可知,银发经济的发展

离不开人才的支持。 为此,本研究进一步实证

检验人才聚集机制是否成立。 考虑到地区教育

支出水平、员工学历背景均会对人才环境产生

显著影响,地区教育支出水平高、高学历员工多

的企业,人才环境更优;反之,人才环境更弱。 借

鉴已有研究,教育支出以地级市教育支出占比度

量,高学历员工以企业硕士人数占比度量,并均

按指标平均值分组后分别回归,得到表 5 列

(1)—(4)。 从列(2) (4)可知,在教育水平、学
历水平低的组,银发经济的估计系数显著为正,
说明在教育水平、学历水平更低的地区,人才相

对较少,银发经济对人才的聚集作用更加显著,
进而显著促进了企业高质量技术创新。

表 4　 融资约束机制检验

变量 (1)有社保基金持股 (2)无社保基金持股 (3)补贴强 (4)补贴弱

Post 0. 073
 

8(0. 101
 

2) 0. 127
 

4∗∗(0. 063
 

5) 0. 001
 

5(0. 100
 

2) 0. 198
 

0∗∗∗(0. 071
 

7)
Size 0. 341

 

7∗∗∗(0. 118
 

7) 0. 222
 

0∗∗∗(0. 065
 

0) 0. 370
 

4∗∗∗(0. 101
 

7) 0. 262
 

3∗∗∗(0. 072
 

6)
Lev -0. 531

 

5(0. 453
 

1) -0. 317
 

4(0. 196
 

2) -0. 039
 

3(0. 313
 

7) -0. 285
 

5(0. 247
 

5)
ROA -0. 795

 

8(0. 843
 

4) -0. 175
 

8(0. 258
 

6) -0. 139
 

5(0. 440
 

7) -0. 234
 

4(0. 344
 

3)
Cashflow -0. 761

 

9(0. 753
 

7) -0. 014
 

9(0. 244
 

0) 0. 200
 

4(0. 524
 

2) -0. 173
 

4(0. 296
 

9)
Growth -0. 028

 

1∗(0. 014
 

9) -0. 009
 

8(0. 007
 

3) 0. 013
 

7(0. 052
 

2) -0. 017
 

3∗∗∗(0. 004
 

9)
Dual -0. 069

 

2(0. 109
 

1) -0. 009
 

6(0. 062
 

5) -0. 113
 

1(0. 109
 

6) 0. 005
 

2(0. 066
 

6)
ListAge 0. 042

 

0(0. 166
 

3) 0. 213
 

8∗∗∗(0. 065
 

2) 0. 104
 

9(0. 096
 

5) 0. 166
 

0∗∗(0. 078
 

4)
Board 0. 326

 

7(0. 415
 

4) 0. 081
 

9(0. 184
 

1) 0. 307
 

6(0. 309
 

1) -0. 070
 

9(0. 221
 

3)
EconoDev -2. 868

 

4∗∗∗(1. 064
 

8) -0. 700
 

1∗(0. 412
 

0) -0. 641
 

8(0. 708
 

2) -0. 878
 

5(0. 549
 

9)
_cons -6. 453

 

0∗∗(2. 711
 

1) -4. 163
 

3∗∗∗(1. 407
 

3) -7. 420
 

2∗∗∗(2. 100
 

9) -4. 776
 

7∗∗∗(1. 586
 

9)
Firm YES YES YES YES
Year YES YES YES YES

N 695 3
 

200 1
 

375 2
 

370

Adjust-R2 0. 813
 

8 0. 617
 

9 0. 678
  

0 0. 567
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表 5　 人才机制检验

变量
(1) (2) (3) (4)

教育支出水平高 教育支出水平低 学历水平高 学历水平低
 

Post 0. 037
 

2(0. 071
 

5) 0. 188
 

5∗∗(0. 087
 

2) -0. 058
 

7(0. 127
 

3) 0. 158
 

0∗∗(0. 063
 

8)
Size 0. 231

 

7∗∗∗(0. 085
 

8) 0. 276
 

7∗∗∗(0. 067
 

4) 0. 310
 

2∗∗∗(0. 111
 

5) 0. 373
 

0∗∗∗(0. 060
 

4)
Lev -0. 038

 

6(0. 290
 

2) -0. 396
 

3(0. 247
 

7) -0. 900
 

8∗∗(0. 429
 

4) -0. 221
 

4(0. 226
 

4)
ROA -0. 283

 

6(0. 344
 

2) 0. 129
 

2(0. 410
 

1) -1. 299
 

8∗(0. 777
 

0) 0. 017
 

2(0. 276
 

3)
Cashflow -0. 409

 

9(0. 370
 

7) 0. 207
 

3(0. 336
 

0) -0. 182
 

0(0. 563
 

9) 0. 008
 

4(0. 268
 

4)
Growth -0. 052

 

7∗∗(0. 021
 

3) -0. 010
 

1∗(0. 006
 

0) 0. 023
 

1(0. 041
 

5) -0. 012
 

3∗(0. 007
 

3)
Dual -0. 072

 

6(0. 066
 

7) -0. 020
 

3(0. 089
 

0) -0. 009
 

9(0. 102
 

4) -0. 072
 

6(0. 068
 

1)
ListAge 0. 063

 

3(0. 089
 

7) 0. 177
 

3∗∗(0. 085
 

1) 0. 180
 

1(0. 133
 

4) 0. 157
 

0∗∗(0. 070
 

0)
Board 0. 540

 

3∗∗(0. 255
 

4) 0. 014
 

4(0. 229
 

3) -0. 332
 

8(0. 302
 

0) 0. 150
 

5(0. 188
 

7)
EconoDev -1. 419

 

3∗∗(0. 634
 

3) -0. 998
 

5∗(0. 522
 

6) 0. 909
 

9(0. 761
 

5) -1. 250
 

3∗∗∗(0. 446
 

9)
_cons -4. 965

 

0∗∗(1. 925
 

9) -5. 209
 

3∗∗∗(1. 389
 

8) -5. 019
 

7∗∗(2. 322
 

3) -7. 407
 

9∗∗∗(1. 249
 

2)
Firm YES YES YES YES
Year YES YES YES YES
N 1

 

664 1
 

814 804 3
 

008

Adjust-R2 0. 699
 

4 0. 669
 

5 0. 669
 

4 0. 669
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　 　 (3)市场需求机制

基于前述理论分析可知,老年人口众多,
银发经济市场潜力巨大。 为此,进一步实证

检验市场需求机制是否成立。 考虑到社会消

费水平、老年人口数量等均对市场需求产生

显著影响,社会消费水平高、老年人口数量多

的地区,潜在市场需求较大,反之市场需求较

小。 借鉴已有研究,社会消费水平以社会消

费指数度量,老年人口数量以地区 65 岁以上

人口数量度量,均按指标平均值分组后分别

回归,得到表 6 列(1) —(4) 。 从列(2) (4)可

知,在社会消费水平低及老年人数量多的组,
银发经济的估计系数显著为正,说明银发经

济开拓了市场且显著促进了企业高质量技术

创新。

5. 异质性检验

(1)数字基础设施建设

银发经济的发展与地区数字基础设施建设

水平密切相关。 地区数字基础设施建设越完

善,银发经济政策落地实施与效果反馈效率便

越高,对银发经济发展的推动作用也更为显著。
借鉴已有研究[35] ,数字基础设施建设用数字基

础设施建设指数来度量,并均按指标平均值分

组后分别回归,结果如表 7 列(1) (2)所示。 从

列(2)可知,在数字基础设施建设高分组中,银
发经济对企业高质量技术创新的促进作用表现

得更为显著,说明数字基础设施建设完善的地

区,企业与政府之间的沟通对接效率更高,银发

经济发展更好,由此对企业高质量技术创新形

成了更突出的正向驱动效应。

表 6　 市场需求的机制检验

变量
(1) (2) (3) (4)

社会消费水平高 社会消费水平低 老年人数量少 老年人数量多

Post 0. 030
 

0(0. 077
 

0) 0. 188
 

0∗∗(0. 082
 

0) 0. 112
 

4(0. 078
 

3) 0. 181
 

1∗∗∗(0. 069
 

4)
Size 0. 257

 

7∗∗∗(0. 072
 

2) 0. 302
 

3∗∗∗(0. 071
 

4) 0. 255
 

2∗∗∗(0. 060
 

2) 0. 327
 

7∗∗∗(0. 074
 

5)
Lev -0. 321

 

8(0. 233
 

8) -0. 306
 

6(0. 272
 

0) -0. 227
 

5(0. 260
 

8) -0. 221
 

8(0. 230
 

5)
ROA -0. 944

 

4∗∗(0. 380
 

8) 0. 164
 

2(0. 322
 

3) -0. 194
 

3(0. 325
 

6) -0. 132
 

8(0. 355
 

3)
Cashflow 0. 147

 

1(0. 329
 

4) -0. 140
 

3(0. 330
 

1) -0. 055
 

1(0. 299
 

2) 0. 120
 

6(0. 332
 

3)
Growth -0. 012

 

9(0. 009
 

8) -0. 014
 

1(0. 008
 

6) -0. 019
 

1∗(0. 010
 

3) -0. 016
 

7(0. 037
 

7)
Dual -0. 040

 

7(0. 060
 

0) -0. 108
 

5(0. 080
 

5) -0. 058
 

8(0. 073
 

3) -0. 052
 

5(0. 066
 

3)
ListAge -0. 004

 

8(0. 088
 

3) 0. 200
 

4∗∗(0. 084
 

2) 0. 076
 

9(0. 081
 

2) 0. 280
 

0∗∗∗(0. 081
 

0)
Board 0. 384

 

2(0. 251
 

6) -0. 248
 

3(0. 254
 

7) 0. 635
 

8∗∗∗(0. 231
 

5) -0. 348
 

5(0. 232
 

0)
EconoDev -0. 296

 

7(0. 607
 

6) -1. 125
 

6∗∗(0. 520
 

4) -0. 145
 

8(0. 480
 

7) -1. 313
 

3∗∗(0. 624
 

0)
_cons -5. 278

 

9∗∗∗(1. 468
 

0) -5. 035
 

2∗∗∗(1. 543
 

9) -5. 974
 

9∗∗∗(1. 281
 

8) -5. 562
 

0∗∗∗(1. 620
 

4)
Firm YES YES YES YES
Year YES YES YES YES
N 1

 

637 1
 

870 1
 

899 2
 

032
Adjust-R2 0. 620

 

7 0. 725
 

2 0. 672
 

2 0. 680
 

1

表 7　 异质性检验

变量
(1) (2) (3) (4)

数字基础设施建设低 数字基础设施建设高 信息对称程度低 信息对称程度高

Post 0. 071
 

4(0. 076
 

5) 0. 130
 

5∗(0. 078
 

4) 0. 071
 

4(0. 076
 

5) 0. 130
 

5∗(0. 078
 

4)
Size 0. 145

 

6∗(0. 077
 

7) 0. 249
 

1∗∗∗(0. 093
 

4) 0. 145
 

6∗(0. 077
 

7) 0. 249
 

1∗∗∗(0. 093
 

4)
Lev -0. 156

 

1(0. 227
 

1) -0. 137
 

6(0. 280
 

1) -0. 156
 

1(0. 227
 

1) -0. 137
 

6(0. 280
 

1)
ROA -0. 413

 

2(0. 387
 

2) -0. 313
 

7(0. 320
 

1) -0. 413
 

2(0. 387
 

2) -0. 313
 

7(0. 320
 

1)
Cashflow -0. 143

 

9(0. 316
 

8) 0. 458
 

4(0. 331
 

6) -0. 143
 

9(0. 316
 

8) 0. 458
 

4(0. 331
 

6)
Growth -0. 011

 

9(0. 009
 

5) 0. 024
 

8(0. 041
 

7) -0. 011
 

9(0. 009
 

5) 0. 024
 

8(0. 041
 

7)
Dual -0. 081

 

5(0. 074
 

5) 0. 030
 

8(0. 072
 

1) -0. 081
 

5(0. 074
 

5) 0. 030
 

8(0. 072
 

1)
ListAge 0. 149

 

2∗(0. 079
 

9) 0. 092
 

9(0. 109
 

3) 0. 149
 

2∗(0. 079
 

9) 0. 092
 

9(0. 109
 

3)
Board 0. 206

 

4(0. 185
 

8) -0. 056
 

3(0. 305
 

8) 0. 206
 

4(0. 185
 

8) -0. 056
 

3(0. 305
 

8)
EconoDev -0. 331

 

7(0. 455
 

3) -2. 185
 

8∗∗∗(0. 823
 

8) -0. 331
 

7(0. 455
 

3) -2. 185
 

8∗∗∗(0. 823
 

8)
_cons -2. 789

 

2∗(1. 672
 

7) -4. 017
 

9∗(2. 093
 

7) -2. 789
 

2∗(1. 672
 

7) -4. 017
 

9∗(2. 093
 

7)
Firm YES YES YES YES
Year YES YES YES YES

N 2
 

160 1
 

788 2
 

160 1
 

788
Adjust-R2 0. 670

 

5 0. 722
 

8 0. 670
 

5 0. 722
 

8
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　 　 (2)信息不对称

地区信息对称程度影响银发经济政策的实

施效率。 在信息对称程度高的地区,银发经济

对企业高质量技术创新的促进作用更强。 借鉴

已有研究[36] ,地区信息对称程度用市场中介组

织的发育和法律制度环境指数进行度量,并均

按指标平均值分组后分别回归,结果如表 7 列

(3)(4)所示。 从列(4)可知,在信息对称程度

高的组,银发经济对企业高质量技术创新有更

强的促进作用。 说明信息对称程度越高,企业

对政策更加了解,银发经济实施效果更好,进而

对企业高质量技术创新的促进作用也更强。

四、结论与建议

随着人口老龄化的不断加剧,劳动力供给

不足与养老服务需求增长的矛盾日益凸显,亟
须通过银发经济的发展来破局人口老龄化带来

的困境。 鉴于此,以《意见》准自然实验,实证

研究银发经济驱动企业高质量技术创新的机理

与路径,为破局人口老龄化困境提供产业创新视

角的经验证据。 研究发现,银发经济对养老服务

企业高质量技术创新具有显著的促进作用。 机

制检验结果表明,银发经济通过缓解企业融资约

束、吸引人才聚集、开发老年消费市场,助力企业

高质量技术创新。 此外,在数字基础设施建设较

强、信息对称程度较高的地区,银发经济对养老

服务企业高质量技术创新的促进效应更为明显。
基于上述研究结论,提出以下政策建议:

第一,拓展融资渠道,缓解融资约束。 坚持

有效市场和有为政府相结合,缓解养老服务企

业的融资约束,促进企业高质量技术创新。 在

政策层面,建立以“养老技术研发投入强度”为

核心的具体指标,明确金融机构对银发经济创新

企业的信贷支持责任,稳定企业创新融资预期;
在市场层面,设立银发经济创新融资风险补偿基

金,对投向智能养老技术研发的社会资本给予风

险损失补偿,以财政资金杠杆效应撬动市场资本

持续流入,避免传统补贴的短期性,形成缓解企

业融资约束、推动企业技术创新的长效政策合力。
第二,完善引才政策,搭建聚才平台。 引才

层面,出台银发经济领域专项引才政策,对养老

金融、智能养老技术等复合型人才给予安家补

贴、科研经费支持;聚才层面,依托养老产业园

区、产学研合作基地等载体,搭建人才交流合作

平台,吸引人才向银发经济领域聚集,为养老服

务企业高质量创新提供人才支撑。
第三,强化需求牵引,优化服务供给。 在需

求牵引层面,及时跟进养老消费需求的市场调

研,精准获取老年群体的不同需求,为养老服务

企业加大技术创新、更新产品服务提供依据;在
服务供给层面,养老服务企业应当与时俱进,将
智能养老设备、居家照护解决方案等作为创新

重点,有效依托社区居家养老、机构养老等实际

场景,创新智能穿戴设备、健康监测系统等的试

点和推广,实现创新成果与市场需求有效对接。
第四,弥补数字短板,促进信息共享。 在数

字基建层面,应当重点在社区养老服务站、农村

养老院等薄弱区域推进 5G 基站、物联网感知

设备建设,制定智能养老设备接口标准,确保基

础设施适配银发场景需求;在信息共享层面,应
当推动民政、医保、金融等部门数据互通,建立

包含研发项目、服务案例等信息的银发经济企

业创新能力数据库,向金融机构开放查询权限,
减少信息不对称导致的创新资源错配。
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Abstract:

 

Developing
 

the
 

silver
 

economy
 

is
 

a
 

crucial
 

means
 

to
 

address
 

the
 

challenges
 

of
 

population
 

ageing
 

and
 

foster
 

new
 

economic
 

drivers.
 

Currently,
 

population
 

ageing
 

has
 

led
 

to
 

problems
 

such
 

as
 

labor
 

supply
 

shortages
 

and
 

insufficient
 

consumer
 

demand.
 

High-quality
 

technological
 

innovation
 

can
 

not
 

only
 

offset
 

the
 

pressure
 

of
 

labor
 

shortages
 

but
 

also
 

resolve
 

consumption
 

imbalances
 

through
 

innovative
 

elderly
 

care
 

services,
 

providing
 

key
 

support
 

for
 

the
 

silver
 

economy
 

to
 

break
 

through
 

the
 

predicament
 

of
 

population
 

ageing.
 

This
 

paper
 

takes
 

A-share
 

listed
 

enterprises
 

providing
 

elderly
 

care
 

services
 

from
 

2010
 

to
 

2023
 

as
 

the
 

research
 

sample,
 

and
 

uses
 

Opinions
 

on
 

Accelerating
 

the
 

Development
 

of
 

the
 

Elderly
 

Care
 

Service
 

Industry
 

issued
 

by
 

the
 

State
 

Council
 

in
 

2013
 

as
 

an
 

exogenous
 

policy
 

shock
 

to
 

explore
 

the
 

impact
 

and
 

mechanism
 

of
 

the
 

silver
 

economy
 

on
 

enterprises’
 

high-quality
 

technological
 

innovation.
 

The
 

findings
 

reveal
 

that
 

the
 

silver
 

economy
 

significantly
 

promotes
 

enterprises’
 

high-quality
 

technological
 

innovation,
 

and
 

the
 

conclusion
 

remains
 

valid
 

after
 

robustness
 

tests.
 

Mechanism
 

tests
 

indicate
 

that
 

the
 

silver
 

economy
 

injects
 

momentum
 

into
 

enterprises’
 

high-quality
 

technological
 

innovation
 

through
 

alleviating
 

corporate
 

financing
 

constraints,
 

aggregating
 

professional
 

talents,
 

and
 

unleashing
 

diversified
 

market
 

demand.
 

Heterogeneity
 

tests
 

show
 

that
 

the
 

promoting
 

effect
 

of
 

the
 

silver
 

economy
 

on
 

high-quality
 

technological
 

innovation
 

is
 

more
 

pronounced
 

in
 

regions
 

with
 

better
 

digital
 

infrastructure
 

and
 

low
 

information
 

asymmetry.
 

Based
 

on
 

these
 

findings,
 

policy
 

implications
 

are
 

proposed,
 

including
 

expanding
 

financing
 

channels
 

for
 

enterprises
 

providing
 

elderly
 

care
 

services,
 

improving
 

talent
 

attraction
 

policies
 

in
 

the
 

silver
 

economy
 

sector,
 

optimizing
 

the
 

supply
 

of
 

elderly
 

care
 

services,
 

and
 

promoting
 

the
 

sharing
 

of
 

public
 

information
 

on
 

elderly
 

care
 

services,
 

thereby
 

providing
 

practical
 

references
 

for
 

breaking
 

the
 

dilemma
 

of
 

population
 

ageing
 

and
 

promoting
 

high-quality
 

economic
 

development.
Key

 

words:
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population
 

ageing;
 

high-quality
 

technological
 

innovation;
 

talent
 

agglomeration;
 

financing
 

constraints;
 

market
 

demand
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