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中国三次产业就业人数的实证分析
———基于 !$’" ) "##*年数据

刘 江!，"

（!+北京物资学院 劳动人事系，北京 !#!!,$；"+中国社会科学院 数量经济技术经济研究所，北京 !##(%"）

摘 要：根据 !$’" ) "##*年间中国三次产业就业的人数，利用向量自回归模型（-./）分析了三者
之间的动态相关性。结果表明，’’ 年来中国三次产业就业结构的变化基本符合配弟—克拉克定
律，但各产业就业总量的变化却与之不甚相符。在中国目前的经济背景下，预计第二产业就业人数

将继续上升，将在 ’年后达到峰值。第三产业就业人数预计在 "#",年左右达到高峰，但不会超过
第一产业就业人数。中国促进就业的关键在于第二产业的发展。
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如果以改革开放的 !$(& 年为界，中国前 "* 年
与后 "&年的经济增长方式虽有不同，但三次产业的
就业人数都在上升。图 !是中国 ’’ 年来三次产业
就业总人数的时间序列。数据显示，第三产业就业

人数的增速最快，第二产业次之，第一产业最慢，而

且第一产业就业人数变化与世界上多数发达国家的

经验相反。图 "显示了中国 ’’ 年间三次产业就业
比例结构（资料来源：根据《中国统计年鉴（"##(）》）。
如 !$’" 年一、二和三次产业就业比例是 &%1’,2 3
(1%$2 3 $1#(2；!$(& 年 是 (#1’#2 3 !(1%#2 3
!"1"#2；"##* 年是 ,"1*#2 3 "’1"#2 3 %"1"#2。总
趋势是第一产业就业比例不断下降，第二产业增速

趋缓，第三产业快速上升。中国 "##*年的数据大体
相当于美国 !$ 世纪 $# 年代 ,#2 3 "&2 3 %#2的水
平，日本 "#世纪 ,#年代 ,’2 3",2 3%!2的水平［!］。

图 ! 中国 !"#$ % $&&’年三次产业
就业总人数时间序列

图 $ 中国 !"#$ % $&&’年三次产业就业比例

中国当前面临的突出问题是经济增长虽然强

劲，但就业压力随之增加。加之 "##&年是国有企业
实施政策性关闭破产的最后一年，以及贯彻技术创

新实现经济持续增长的政策等原因，必然造成更多

冗员。同期城镇需要就业的劳动力约 "’##万，新增
就业岗位约 !###万，缺口近 ! ’##万。在农村则有
近 !亿左右的过剩劳动力［"］。
从国际情况看，人民币的迅速升值也影响了国

内的就业水平。如从 "##’ 年 ( 月实行汇率改革到
"##&年 ,月，人民币汇率从 &1!!元升值为 (1#!元，
累计升值达 !%1’*2。导致东南沿海外向型经济区
的出口压力骤增，沿海企业大批破产，影响到 !1’亿
多人的就业［%］。胡昭玲等根据 !$$& ) "##% 年中国
%"个工业行业贸易对就业效应的研究表明，出口占
国内产值的份额每增加 !2，劳动需求增加
#1!$2［,］。
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基于此，在当前的经济形势下，中国三次产业就

业人数的长期关系及未来的变化趋势如何，值得

关注。

一、文献综述

“配第—克拉克定律”指出了现代经济中随着人

均国民收入的不断提高，国民产出和劳动力的比重

将在一、二、三次产业之间顺序上升。彭效军发现，

!"世纪 #" 年代以来，在环太平洋地区、南美、东南
欧，产业结构和就业分布也印证了这一规律［$］。从

就业与经济增长的关系看，阿塞·奥肯根据美国 $$
个季度（%&’( ) %&*"年）的数据，得出当失业率超过
自然失业率水平（’+）时，失业率每增加 %+实际
,-.将损失 /+的结论［*］。
蔡日方等研究了中国经济增长对就业增长的贡

献，实际国内生产总值每增长 %+，就业可增长
"0(’+。平均工资每降低 %+，可以增加就业
%0/!+。实际上就是劳动对资本的替代率［(］。关于
如何促进中国就业，郭克莎等［#!%"］认为应大力发展

第三产业，改变产业结构才能进一步刺激经济持久

发展和带动就业增长。张车伟等［%%］分析了中国在

加入 123之后各产业的就业结构变化，认为入世对
农业的影响主要体现在收入而不是就业上；入世对

工业就业具有增加效应；对第三产业就业拉动最大。

齐建国［%!］研究了技术进步与就业之间的关系，认为

提高就业的关键是加速城市化，发展第三产业。吕

忠伟［%/］认为对就业有影响的行业是批发和零售贸

易餐饮业、建筑业和交通运输仓储邮电业。其中建

筑业是第二产业，其他两个行业属于第三产业，第一

产业农业不具有就业吸纳能力。但也指出，还需要

结合其他指标一并进行评价。张世贤［%’］则认为中

国工业的生产效率要高于第三产业，同样的投入第

二产业的产出要明显高于第三产业。胡鞍钢的研究

表明，“八五”期间高经济增长率和高投资增长率并

没有带动相应的高就业增长率，并从劳动力供给和

资本深化的角度提供了解释。龚玉泉等［%$!%*］进一

步研究了中国经济增长与就业弹性下降的具体情

况。蔡日方等［%(］给出了经济增长未拉动就业增长的

两个解释。一是反周期的宏观经济政策无法解决自

然失业；二是宏观经济政策所引导的投资方向往往

是就业密集度较低的行业，导致反周期措施拉动就

业的能力大为降低。林秀梅［%#］发现，,4.与三次产
业产出结构，产出结构与就业结构之间互为因果关

系。但是产出结构和就业结构调整没有引起就业的

相应增加。胡金波等［%&］针对我国现阶段就业压力

不断提高的状况提出，可靠的措施是加大税收和财

政转移支付的调节力度，通过“削峰填谷”促进社会

平均消费倾向的提高，推动整体消费需求的增长，不

断创造更多的就业机会。在继续实施积极的财政政

策的同时，积极增加财政收入，加快税收改革由生产

型的增值税制向消费税制转变的步伐，促进经济的

可持续发展。

上述文献从不同角度分析了影响就业的关键因

素，但就业水平显然是一个综合因素共同作用的结

果，除经济因素之外还有社会因素、文化因素等。此

外，对三者之间的长期定量关系未做分析与进一步

预测。因此，本文的实证分析思路是，任何一个变量

当期值受到自身前期值的影响，是综合因素的相互

作用的结果。所以主要根据三次产业就业人数自身

的滞后期变量分析三次产业就业人数之间的定量关

系及趋势。

二、实证分析

本文所用的数据主要来源于《中国统计年鉴

（!""(）》和中宏产业经济数据库。对于缺失数据，采
取的措施是根据缺失数据前后值的趋势变化，假定

当期增长率不变来推算就业数量。并分别以 !%，

!!，!/表示三次产业就业人数取自然对数之后的数

值。经过对数处理后，原序列的协整关系并不会因

此受到影响，而且可消弱异方差。本文的主要计量

分析工具是向量自回归模型（56789: ;<89 =6>:6??@9A，
简称 5;=）。该模型由克里斯托夫·西姆斯提出，是
一种非结构化的多方程模型，可以避开结构建模方

法中每个内生变量关于所有内生变量建模的滞后值

函数的建模问题。通过把所有当期变量对所有变量

的若干滞后项的回归，进行相关时间序列系统的预

测，并估计随机扰动对变量系统的动态影响。由于

该模型提供了一个非常丰富的结构，并能捕捉到数

据的更多特征，所以在预测方面比传统的结构模型

更准确。但缺点是该模型缺乏理论基础且参数过

多，比如一个 5;=模型有 -个变量，滞后期为 B，要
估计的参数个数为 B-! 个，通常需要该系统的脉冲

响应函数或者方差分解推断向量自回归的内涵。一

般的 5;=模型表达式可写为
"# $!%"#%% &!!"#%! & ⋯ &!!"#% ! &

"%’# & ⋯ &"(’#% ( &## （%）

式中："# 为) 维内生向量，’# 为 * 维外生向量。!%，

!!，⋯，!! 和"%，"!，⋯，"( 为待估计的参数矩阵。内

生向量和外生向量分别有 ! 阶和 ( 阶滞后期，最优
滞后阶的选取一般由赤池（;CD@C6）信息准则（;EF）
和施瓦茨（G7HID:8J）准则（GF）取最小值来确定。##
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在 !"#模型中称为新息项（随机扰动项），条件是同
时刻的元素可以彼此相关，但不能与自身滞后值和

等式右边的变量相关。由于内生向量的滞后值在等

式右边，同时相关并不成为问题，$%&（普通最小二
乘法）估计的统计参数仍具有一致性。

’ !平稳性检验
为避免数据不平稳导致的伪回归，笔者运用迪

克和福勒［()］提出的 "*+方法进行单位根检验，检验
方程根据是否有截距项、时间趋势分为 , 类：方程
（(）中无截距项也无时间趋势，方程（,）中有截距项
无时间趋势，方程（-）中二者都有。

"#$ %!#$&’ ’!
(

)
")"#$& ) ’#$ （(）

"#$ %$) ’!#$&’ ’!
(

)
")"#$& ) ’#$ （,）

"#$ %$) ’$’ $ ’!#$&’ ’!
(

)
")"#$& ) ’#$（-）

零假设是 *)：! . )，即存在单位根，序列非平
稳。由于统计量的分布是非标准分布，因此使用

/01234454临界值判断序列是否平稳。如果检验统
计值大于临界值则拒绝零假设，认为序列平稳。三

次产业就业数据的 "*+单位根检验的结果见表 ’。
结果表明，原序列不平稳，但分别经过一阶差分后，

成为一阶平稳序列。据此可以进一步分析三者之间

是否存在协整关系。

表 ! +!，+"，+#的单位根检验

变量
检验类型

（ ,，$，(）
"*+
统计量

临界值

（’-）
临界值

（6-）
临界值

（’)-）
结论

+’ （ ,，)，’） 7 (8()-,6 7 ,869))( 7 (8:’;96 7 (86:99: 非平稳
+( （ ,，)，)） 7 ’89,96- 7 ,866;-; 7 (8:’96; 7 (86:9’( 非平稳
+, （ ,，$，’） 7 ’8<)’,, 7 -8’-)<9 7 ,8-:9:9 7 ,8’;;6< 非平稳

"（+’） （)，)，)） 7 ,8<’;,(" 7 (89):,( 7 ’8:-;’( 7 ’89’(<; 平稳

"（+(） （ ,，)，’） 7 (89’:""" 7 ,869(9; 7 (8:’<;< 7 (86:;(: 平稳

"（+,） （ ,，)，)） 7 -8;-6<<" 7 ,869))( 7 (8:’;96 7 (86:99: 平稳

注：!检验类型中的 ,，$ 和 (分别表示有常数项、趋势项和滞后

项；"滞后期的选择按 =>?>@AB>CD选项自动选择；# " 为序列的一

阶差分；$"为在 ’-的显著水平上拒绝非平稳假设；"""为在 ’)-
的水平上拒绝非平稳假设。

在确定 !"#模型结构时，先确定滞后期 (。 (
值过小，误差项存在严重自相关，导致估计参数的非

一致性。( 值过大，自由度就会减小，导致模型参数
估计量的有效性差。在计量经济中，主要考虑 ,个
准则。对于赤池信息准则（"EF）和施瓦茨准则
（&F），原则是在增加 ( 值的过程中使 "EF或 &F的
值达到最小。%#（似然比）统计量也是常用的检验
准则。选择标准是当模型滞后期的增加不会导致极

大似然函数值的显著提高时，%#统计量的值小于临
界值。经过比较，本文选择滞后 (期时，除满足上述
,个准则外，最终预测误差准则（+340G HI>J31D354 KIA
I5I，简称 +HK）、汉南%奎因准则（L04404AMN344）也都
满足。结果见表 (。

表 " 滞后期选择检验结果

./0 G5O. .1值 2+3值 456值 76值 *8值

) ’;8’(’6; 94 )8)))’’, 7 )86;9,:) 7 )8-9)696 7 )86,(--9
’ ,’:8)-’, 66-86-9- ;8(6 P ’) 7 ’) 7 ’(86,(,) 7 ’(8)9<:: 7 ’(8,696(
( ,6,8’9;) 6<86)’()" (89’ P ’) 7 ’)" 7 ’,866;<-"7 ’(8;-;)9"7 ’,8(6)(,"

, ,6;8’9:’ 98,;);<’ ,8(- P ’) 7 ’) 7 ’,8,6,<- 7 ’(8’:66< 7 ’(8:’--)
- ,9)8(;9; -8699(9< -8(’ P ’) 7 ’) 7 ’,8’’,,- 7 ’’89);9) 7 ’(86-()9

注："为理想的取值。

根据 ,个时间序列可建立 !"#（(）模型如下，从
模型的各系数的 $ 检验统计量看，每个方程中的因
变量对于自身的滞后 ’期和 (期参数都是显著的。
对于不显著的变量，在建立 !"#模型时一般不进行
删除，仍然保留各个滞后变量［(’］。需要说明的是，

!"#模型主要是用来分析整体变量及其滞后值的
相互作用，以及基于该模型的脉冲响应函数分析和

方差分解分析，对于对单个参数的解释并非重点。

对该模型的平稳性检验结果表明，特征方程的

根的模均小于单位圆，所以模型稳定，可以进行脉冲

响应分析。从静态拟合效果看，平均绝对值误差百

分比（/>04 "QC5GND> H>I1>4D0O> KII5I，简称 /"HK）和
泰尔不等系数（RS>3G E4>TN0G3D@ F5>UU313>4D，简称 REF）
都较理想。/"HK 值分别是 )8’(V，)8(,V 和
)8(’V，REF 分别是 )8)’-，)8)(- 和 )8)(-。对
());年三次产业就业人数的预测结果分别是
,’;69，’::-;和 (6,,;万人。

·<6·



! !格兰杰（"#$%&’#）因果关系
虽然通过实证分析可以得到三次产业就业人数

的长期关系，但没有表明他们之间是否存在因果关

系。由于 "#$%&’#因果检验对变量的滞后项较敏感，
因此一般要对不同的滞后期进行尝试，以提高结论

的可靠性。配对 "#$%&’#因果检验式为
"# $!( %!) "#&) % ⋯ %!’"# & ’ %

") (#&) % ⋯ %"(#& ’ %## （*）

(# $!( %!) (#&) % ⋯ %!’(# & ’ %

") "#&) % ⋯ %""#& ’ %$# （+）
联合零假设是：") ,"! ,⋯ ,"’ , (
零假设对（*）式意味着 (# 不是 "# 的 "#$%&’#成

因，（+）式意味着 "# 不是 (# 的 "#$%&’#成因。上述检
验可用 -$./检验的 ) 统计量完成。即

) $
（**+, & **+ -）. /

**+- .（0 & /1） （)(）

其中 **+, 表示约束模型的残差平方和，**+ -

表示无约束模型下的残差平方和。 / 表示最大滞后
阶数，1 表示 234 模型中所含当期的变量个数，0
表示样本容量。在零假设条件下，) 统计量近似服
从 )（ /，0 0 /1）分布。

"#$%&’#指出，如果变量之间是协整的，则至少
存在一个方向上的 "#$%&’#原因，在非协整情况下，
任何原因的推断将都是无效的［!!］。通过对 1 个时
间序列的配对 "#$%&’#成因检验，将结果显著的部分
列于表 1。
实证分析结果表明，滞后一期情况下，第一产业

是第二和第三产业就业人数变化的 "#$%&’#原因，即
前者为后两者提供了劳动力资源，第二产业和第三

产业之间由于产业的互补性，双方互相促进了就业

水平的提高。滞后二期的结果基本得出了相似的结

论，不同之处是第三产业的就业并非是第二产业就

业的 "#$%&’#原因，即并未带动第二产业就业人数的
变化。滞后三期的结果表明，第一产业和第二产业

都促进了第三产业就业人数的增加。第二产业同时

也影响了第一产业的就业。滞后四期的实证分析结

果表明，第二产业就业人数的同时促进了第一和第

三产业就业人数的增加。从上述滞后一期到滞后六

期，最稳健的结论是第二产业就业人数是第三产业

就业人数的 "#$%&’# 原因。换言之，22 年来中国第
二产业的发展实际上为中国产业结构的优化起到了

关键作用。由于第二产业就业结构的优化，实际上

促进了第三产业就业人数的提高。就业弹性的变化

在就业增长分析过程中，只是一个结果而不是原因。

关键在于中国在此期间技术装备水平更加完善，既

有高技术的发展，也有劳动密集型工业的发展，并由

表 ! "#$%&’#因果关系检验

滞后期 观测值数
"#$%&’#非因果
关系描述

)值 5值

) 23

5)不是 5!的

"#$%&’#成因
34+5)6* (4(1(12

5)不是 51的

"#$%&’#成因
3451()6 (4(15)6

51不是 5!的

"#$%&’#成因
))43362 (4(()1*

5!不是 51的

"#$%&’#成因
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此带动了第三产业就业水平的提高。事实上，随着

我国从农业大国转向工业大国步伐加快，走新型工

业化之路成为当前中国优化产业结构的方向。中国

社会科学院经济学部课题组的研究表明，!((!年中
国工业化处于中期阶段，!((2 年处于工业化中后
期。如果未来中国能够保持“十五”期间工业化水平

综合指数的年均增长速度，到 !()2 8 !()* 年，再经
过 )( 8 )1年的加速工业化进程，中国工业化将基本
实现［!1］。据此判断，第二产业就业人数将会在上升

一段时间后，由于技术的全面进步，就业人数的增速

会有所下降。

对三次产业就业人数未来的趋势进行分析，结

果表明，第一产业就业总人数将在今后 )(年表现为
平稳中略有下降，相对比重将下降。这是由于中国

第二产业和第三产业的就业拉动作用不会显著上升

所致。第二产业的就业人数将呈现稳中有升的趋

势，并在 !())年或 !()!年将达到高峰，模型的预测
结果分别是 )6 (!+451 万人和 )6 (!5435 万人，随后
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将逐期下降。蔡日方的研究表明，中国将在今后 !年
进入“刘易斯转折点”。这将意味着劳动力供给数量

会下降，工资会长涨。过去靠投入刺激经济增长的

生产方式需要转而依靠生产力提高及技术进步来推

动经济增长［"#］。这一结果与本文的预测基本相似，

见图 $（! 为就业人数的对数值），第三产业的就业
人数则会不断上升，上升速度最快。但进一步的预

测表明，到 "%"#年第三产业的总就业人数将达到最
高峰 "& ’%’(!) 万人。这是由于中国经济增长的持
续性会受到其他产业发展水平以及资源、技术、体制

创新的影响，意味着这段期间处于重新调整的阶段。

图 ! 中国三次产业就业人数的动态预测

图 " 三次产业就业人数对新息一个单位标准差的响应

$ *协整关系
由于三次产业就业相互影响，尤其是第二产业

就业对第三产业就业具有显著的 +,-./0,因果影响
关系。那么三者之间的定量关系究竟如何，可以通

过 123-.40. 协整检验来做定量分析。结果如式
（’%）。对协整关系的残差进行单位根检验结果表
明，这是一个含截距项的平稳序列，说明协整关系是

稳定的。

!’ " 5(66 # %(6$!" $ %()!!$ （’’）

（$ 6(’%）（)(#%）
式（’’）表明，从长期看，!’ 对 !" 的弹性系数是

%(6$，即第二产业就业人数每增加 ’%，第一产业的
就业人数增加 %(6$%。!’ 对 !$ 的弹性系数是 7
%()!。表明中国在第三产业的就业人数增加的情况
下，第一产业就业人数会趋于下降。这一结果与通

过前后期数据的简单对比计算结果不同，而是根据

过去的数据考虑到未来的趋势。该结果一定程度上

印证了配第—克拉克定律在中国的适用性。按照中

国的经济结构与发展趋势，第一产业就业与第三产

业的就业会有相反的趋势。

# &脉冲响应函数分析
基于 89:模型的脉冲响应函数，可以通过方程

中新息的变动，研究对系统中各个变量所造成的冲

击强度和影响时滞。但在利用脉冲响应函数进行分

析时，采用的是乔利斯基分解技术，关键是使误差项

正交化。所以乔利斯基分解的结果依赖于系统内变

量的排序。;22<，=04-,-. 和 =2>>0,［")］提出了广义脉
冲响应和广义方差分解，以避免正交化对变量排序

的依赖性。本文的脉冲响应函数的分析结果见

图 #。
图 #（-）表明第一产业就业人数在受到新息的

一个单位标准差影响下，在第三期（"%%&）将达到顶
峰，之后会不断下降，第一产业就业人数将继续下

降。图 #（?）表明，第二产业的就业人数将在受到新
息一个单位标准差的冲击下，将会有所上升，并在第

四期（"%’%）达到高峰值，趋于平稳下降。图 #（@）表
明，第三产业就业人数在受到新息的一个单位标准

差的冲击下，将不断上升。这种就业趋势的变化，根

本原因在于中国当前的工业化过程，不同于以欧、美

这些发达国家为代表自然成长型方式，也不同于发

展中国家通过本国政府战略选择型的外生性方式。

这种混合方式实际上取决于中国的两个约束，一是

工业基础薄弱下的人口约束；二是典型“二元社会结

构”的约束。从而决定了中国的二元经济结构将是一

个长期过程。第一产业就业人数即使在一定条件下

有所上升，也会在第四或第五期达到顶峰。第二产业

就业人数受益于制造业和建筑业的发展也会上升。

并将在第五或第六期达到高峰。第三产业的就业弹

性较高，吸纳的就业人数也将不断增加，是我国就业

的主要增长极。但分析结果表明，就业增速趋缓。
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三、结 语

! !中国就业问题关键在于第二产业
从就业结构突破来提升就业水平可能是促进就

业总量提升的一个可行途径。在当前知识经济与信

息化的背景下，我国产业优化的关键环节，关键在于

把以信息化为代表的新技术应用到工业化建设过

程，并在人力资源投入上加大力度。这已经被欧、

美、日及部分新兴工业化的经验所证明。

" !产业升级过程中，政府的作用是关键
政府适时、有力的监管，尤其是发挥行业组织的

作用，完善有利于中间性组织成长的法律环境，对内

资企业实行国民待遇，都将有利于国内企业的成长，

并带动相应的就业水平的提高。

# !政策搭配
短期政策的选择方向可以是鼓励就业弹性高的

第三产业发展，但长期政策重点，应在工业领域。从

地区的产业政策看，对于经济较发达区域，市场机制

宜发挥主要作用，政府更宜扮演“守夜人”的角色。

对于经济欠发达的地区，利用“后发优势”借鉴发达

地区的经验，同时避免“后发劣势”的影响。对于处

于二者之间的经济地区，相机决定主导产业。

需要补充说明的是，由于经济系统是一个极其

复杂的社会系统，几乎所有变量都无法有效控制。

因此，上述计量模型得出的结论，实质上是一种统计

结论，未纳入模型的随机扰动因素对于转型期间的

中国而言，可能在一些特殊条件下导致计离群值的

出现。如果出现这种情况，可能会为我们深入研究

发展中大国的三次产业就业人数的变化规律提供更

有价值的信息。

参考文献：

［!］杨治 $产业经济学导论［%］$北京：中国人民大学出版社，
!&’(：)!!(*$

［"］梁达 $中国当前的就业形势［+,- ./］$［"00’!0)!!1］$ 2334：- -
555$ 67897:$ 67 - 7;5< - 7;5< - "00’ - 0) - !1 - !)"00’0)!1(0111$
23=>$

［#］叶檀 $人民币汇率升值与中国就业［+, - ./］$［"00’!)!
"*］$ 2334：- - 555$ >7$ 62?7@7;5<$ 6A=$ 67 - B;5<C;73;D - :;3@?><!
#01&)$ 23=>$

［)］胡昭玲，刘旭 $中国工业品贸易的就业效应：基于 #"个行
业面数据的实证分析［E］$财贸经济，"00*（’）：’’!&#$

［(］彭效军 $我国产业结构调整与人口迁移研究：配第—克
拉克定律的实证分析［E］$思想战线，"00"，"’（1）："#!"1$

［1］转引自罗润东，张灿，周强 $论奥肯定律在中国经济转轨

条件下的扩展［E］$延边大学学报：社会科学版，!&&&（!）：
1&!*!$

［*］蔡日方，王德文 $中国经济增长可持续性与劳动贡献［E］$
经济研究，!&&&（!0）：1"!1&$

［’］郭克莎 $总量问题还是结构问题［E］$经济研究，!&&&（&）：
!(!"!$

［&］吕文婧，胡雁雁 $产业结构的就业比较分析［E］$首都经
济贸易大学学报，"00#（"）：)!!))$

［!0］转引自胡鞍钢 $中国就业状况分析［E］$管理世界，!&&*
（#）：#1!()$

［!!］张车伟，蔡日方 $试论加入 FG.对中国就业结构的影响
［E］$当代经济科学，"00"，")（#）：!)!!&$

［!"］齐建国 $ 中国总量就业与科技进步的关系研究［E］$数
量经济技术经济研究，"00"（!"）：")!"&$

［!#］吕忠伟 $中国各行业吸纳就业能力的实证研究［E］$兰州
学刊，"001（(）：!*!!!*#$

［!)］张世贤 $工业投资效率与产业结构变动的实证研究［E］$
管理世界，"000（(）：*&!’($

［!(］龚玉泉，袁志刚 $中国经济增长与就业增长的非一致性
及其形成机理［E］$经济学动态，"00"（!0）：#(!#&$

［!1］李红松 $我国经济增长与就业弹性问题研究［E］$财经研
究，"00#，"&（)）："#!"*$

［!*］蔡日方，都阳，高文书 $就业弹性、自然失业和宏观经济政
策：为什么经济增长没有带来显性就业［E］$经济研究，
"00)（&）：!’!"($

［!’］林秀梅 $我国转型期经济增长、经济结构与就业的关联
性研究［H］$长春：吉林大学，"00*$

［!&］胡金波，郑垂勇 $影响我国现阶段就业问题的宏观经济
因素分析［E］$河海大学学报：哲学社会科学版，"00#，
(（!）：!(!!*$

［"0］HICJ+K H L，MN//+O F L$ /?P;>?2AA: D@3?A7 <3@3?<3?6< 8AD
@93AD;QD;<<?R; 3?=; <;D?;< 5?32 @ 97?3 DAA3［E］$ +6A7A=;3D?6@，
!&’!（)&）：(*!*"$

［"!］易丹辉 $数据分析与 +R?;5<应用［%］$北京：中国统计出
版社，"00"：!1&$

［""］SOLBS+O C F E$ G;<3?7Q 8AD 6@9<@>?3T：@ 4;D<A7@> R?;54A?73
［E］$ EA9D7@> A8 +6A7A=?6 HT7@=?6< @7: CA73DA>，!&’0（"）：
#"&!#("$

［"#］中国社会科学院经济学部课题组 $我国进入工业化中期
后半阶段［+,- ./］$［"00’!0#!!!］$ 2334：- - ;:9!$=@6DA62?7@$
6A=$ 67 - ?76>9:; - <2A57;5<$ @<4？3;U3V?: W P0!*!’*’00000!0
0000!$

［")］蔡日方 $中国就业与刘易斯拐点［+, - ./］$［"00’!0)!")］$
2334：- - ;:9!$ =@6DA62?7@$ 6A=$ 67 - ?76>9:; - <2A57;5<$ @<4？
3;U3V?: W <0!**0*&0000"!0000&#$

［"(］J..X S %，X+YLOLB Z，X.GG+O Y %$ I=49><; D;<4A7<;
@7@>T<?< ?7 7A7>?7;@D =9>3?R@D?@3; =A:;><［ E］$ EA9D7@> A8
+6A7A=;3D?6，!&&1（*)）：!!&!")*$

·!1·




